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iS DENEYiMi

IKMaster.com, Lefkosa (Ocak 2016 — halen)

insan Kaynaklari Miidiirii

insan Kaynaklari konusunda danismanlik hizmeti veren IKMaster’in hizmet verdigi
kurumlarin is ilanlarinin olusturulmasi, yayinlanmasi, gelen basvurularla
miulakatlarin gerceklestiriimesi ve uygun ise uygun nitelikte personeller bulunarak
yonlendirilmesi, personel arayisi olan firmalarin bulunarak s6zlesmelerin
hazirlanmasi.

DEULCOM INTERNATIONAL, Lefkosa (Mart 2016 — halen)
insan Kaynaklari Egitmeni
insan Kaynaklari Yénetimi konusunda 3 ay siirecek kurs egitimlerinin verilmesi.

YAKIN DOGU UNIVERSITESI HASTANESI, Lefkosa (Ekim 2014 — Ekim 2015)
insan Kaynaklari Miidiirii

ise alim siireglerinin yénetimi, miinhal olusturulmasi (Calisma Bakanhgi ve
Kariyer.Net araciligi ile); aday basvurularinin toplanmasi; adaylarla ilk
mulakatlarin ylrittlmesi; gerekli olan durumlarda telefon milakatinin
gerceklestirilmesi; kisilik analiz testinin uygulanmasi ve gerceklestirilen
miulakatlarin yonetime raporlanmasi; uygun gorilen adaylarla ikinci milakatlarin
organize edilmesi; cv bankasi olusturulmasi ve yonetimini gerceklestirmek;

ise alinan personele oryantasyon egitiminin yapilmasi;

Personel ézliik dosyalarinin olusturulmasi, arsivieme;

mevcut personele performans degerlendirme milakatlari uygulanmasi ve
ybnetime raporlanmasi;

Kalite standartlari icin gerekli olan prosedir ve streclerin olusturulmasi, revize
edilmesi ve uygulamaya gecirilmesi konusunda g¢alismalari yliritmek; cesitli
komite toplantilarinda personeli ilgilendiren konularda lyelik ve s6z hakki;
Garev tanimlarinin olusturulmasi, is analizlerinin gergeklestiriimesi

isten ¢ikis yapacak personele ¢ikis anketinin diizenlenmesi;

Kurumu temsilen festival ve fuarlara katilim;

Hizmet i¢i egitimlerin organize edilerek gerceklestirilmesi, egitim ihtiyacinin
belirlenmesi;




Calisan memnuniyetini arttirici faaliyetlerin planlanarak gerceklestirilmesi;
Staj basvurularinin degerlendirilmesi ve stajyerlerin degerlendirilmeleri;

BASMAN GROUP OF COMPANIES, Lefkosa (Subat 2014 — Temmuz 2014)

insan Kaynaklari Sorumlusu

ise alim siireglerinde, miinhal olusturulmasi (Calisma Bakanligi ve Kariyer.Net
aracihg ile); aday basvurularinin toplanmasi; adaylarla ilk mulakatlarin
yuratialmesi; gerekli olan durumlarda telefon milakatinin gergeklestirilmesi; kisilik
analiz testinin uygulanmasi ve gerceklestirilen mulakatlarin yénetime
raporlanmasi; uygun goérilen adaylarla ikinci milakatlarin organize edilmesi;
ise alinan personele oryantasyon yapilmasi;

Personel 6zliik dosyalarinin olusturulmasi, arsivieme;

mevcut personele performans dedgerlendirme miulakatlari uygulanmasi ve
yonetime raporlanmasi; yetenek yonetimine baslangic;

Kurumsallasma galismalari dahilinde gerekli ¢alisma esaslari, yonetmelik ve
sozlesmeler olusturulmasinda katki koyulmasi; is analizlerinin gergeklestirilmesi
ve ic Yetki Onay Tablolarinin olusturulmasi;

isten ¢ikis yapacak personele ¢ikis anketinin diizenlenmesi; cv bankasi
olusturulmasi ve yonetimini gergeklestirmek;

Kariyer Giinlerine katilim;

Sosyal sorumluluk projelerinde firmanin temsil edilmesi;

Satin Alma siireci icerisinde tedarikci bulma ve degerlendirme; piyasa etidi
yapma; teklif alma ve degerlendirme; biitce bazinda teklifleri revize etme; siparis
gecme ve takip edilmesi; slire¢ sonrasi tedarik¢i degerlendirme formu
olusturulmasi; tasarruf plani olusturulmasi.

ZED Etkinlik Yonetimi ve Tanitimi, izmir (Mayis 2012 — Subat 2013)

EXPO 2020 izmir, Proje Uzmani

inciralti EXPO alaninin masterplan/fizibilite islerini yiiriiten mimar ve peyzaj
ekipleri arasindaki iletisimin saglanarak projenin yonetiminde yardimci olmak.

TEB (TURK EKONOMI BANKASI A.S.) (Aralik 2009 — Mayis 2012)

Ege Bolge Ozel Bankacilik Merkezi / Portfoy Yetkilisi

Ozel Bankacilik miisterilerine verilen finansal danismanligin yani sira yurtici ve
yurtdisi piyasalarin takibi ile uygun Grlinlerin misteriye sunularak misterinin
yatirimlarini degerlendirmek.

B-FIT Saglk ve Spor Zinciri, istanbul (Nisan 2009 — Aralik 2009)

Sube Destek Uzmani

Yeni acilan subelerin lokasyonlarinin belirlenmesi, sube ve personelinin aktif hale
gelebilmesindeki her tirlG hazirligin yonetilmesi ve sube sahibi ile personelinin
pazarlama ve sistem hakkindaki egitimlerinin yurutilmesi.

Meteksan Sistem A.S. (Ocak 2008 — Kasim 2008)

Etkinlik Cozimleri ve Proje Yonetimi Ekibi / EXPO2015 Proje Asistani




EGITIM

SERTIFIKALAR

EXPO 2015 projesi kapsaminda i¢ ve dis iletisimin saglanmasi, proje ekibine
asistanlik etmek ve yurtdisinda izmir EXPO 2015’in lobicilik hizmetlerine katkida
bulunmak.

MEDMAR Stone Inc. izmir (Agustos 2006 — Ocak 2007)

Satis Pazarlama Elemani

Basta Avrupa ve iskandinav iilkeleri olmak {izere ithalati yapilan granit ve dogal
taslar gibi, yurtici ocaklarinda alinan blok dogal taslarin satis ve pazarlamasi.

23. Universite Olimpiyatlari 2005, izmir (Agustos 2005)

Giires Takimlari, ispanyolca Terciiman

Universite Olimpiyatlarinda, ispanyol ve Panama Giires takimlarinin gcevirmenligi
ve ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

Ankara Diplomasi Akademisi (Kasim 2004 — Temmuz 2005)
Dis isleri Uzmani, Egitmen

Staj: T T.C. Kultur ve Turizm Bakanlhigi, Ankara (Temmuz 2004 — Agustos 2004)
Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi / Stajyer

Staj: Hazine Miistesarhigi, Ankara (Temmuz 2004)
Ekonomik Arastirmalar Genel Mudurlugt / Stajyer

isletme Yiiksek Lisans Programi (MBA)
izmir Ekonomi Universitesi, izmir, Tirkiye
2007-2009

Uluslararasi iliskiler
Bilkent Universitesi, Ankara, Tiirkiye
2000-2005

Ozel Tevfik Fikret Lisesi
Alsancak, izmir, Tirkiye

1996-1999

» Yasar Universitesi / Proje Yonetimi Egitimi - 2012

» Bilkent Universitesi / Yiksek Seref Belgesi - 2005

» Kog Kisisel Gelisim / Alti Sapka Dusiince Teknigi S. - 2005

» Bilkent Universitesi / Ogrenmede Zihnin Etkili Kullanimi - 2004
» Bilkent Universitesi / Seref Belgeleri - 2001-2004

» 23. Universiade 2005 / Tesekkir Belgesi, 2005
» Amator Denizci ve Yat Kaptanhgi 11 Ekim-27 Aralik 2005
» Kisa Mesafe Telsiz Operatorii Yeterlik Belgesi - 2005



» Amator Denizci Yeterlik Belgesi - 2005
» izmir Ozel Tevfik Fikret Lisesi / Onur Belgesi, 1999

» izmir Konak Belediyesi / Liselerarasi Siir Okuma Yarismasi 3.1tk
Odiili, 1998

» Fransiz Ticaret Odasi / Fransizca Turizm ve Otelcilik Sertifikasi,
1997-1998

» English Academy / London Guildhall Universitesi ingilizce

sertifikasi, 1998

» Kariyer.net Academy / insan Kaynalari Yénetimi Sertifikasi, 2015

» YDU / Job Hunting Sertifikasi, 2015

» YDU / ikna Yéntemleri Sertifikasi, 2015

» JCI Kuzey Kibris / ikna Yéntemleri Sertifikasi, 2016

BILGISAYAR isletim Sistemleri ve Programlar

» Windows 95/98/2000/XP/Vista/7 ileri Seviye
» Microsoft Office Programlari ileri Seviye
» Access ileri Seviye
» Adobe Photoshop ileri Seviye
» Wordpress ileri Seviye

KiSISEL OZELLIKLER ~ Takim ¢alismasinda basarili, analitik diisiince yapisina ve
problem ¢6zme yetenegine sahip, liderlik kabiliyet olan, insan iliskilerinde basarili ve
cabuk 6grenen, sorumluluk sahibi, planlama ve organizasyonda kabiliyetli ve
tecriibeli.

SOSYAL AFS Ogrenci Degisim Programi
Aktif Katilimci, Arjantin
1999-2000
Uluslararasi Rotary 2440. Bolge
izmir Rotaract Dernegi / 2011-2012 Dénem Baskani
Junior Chamber International (JCI) Kuzey Kibris
Aday Uye
insan Kaynaklari Yonetimi Dernegi, Kuzey Kibris
Yénetim Kurulu Uyesi
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